Załącznik nr A 
do Procedur rekrutacji pracowników 
w Teatrze im. Wandy Siemaszkowej 
w Rzeszowie

Rzeszów, 12 czerwca 2025 r.
                      (miejscowość, data)
DK.110.2.2025

PROTOKÓŁ Z REKRUTACJI NA STANOWISKO PRACY  
W TEATRZE IM. WANDY SIEMASZKOWEJ W RZESZOWIE

[bookmark: _Hlk200548471]Specjalista do spraw informatycznych 
(nazwa stanowiska)

1. Informacja o publikacji ogłoszenia o rekrutacji oraz określenie stanowiska, na które była przeprowadzona rekrutacja.

W dniu 23.05.2025 r. w BIP Teatru, stronie internetowej Teatru oraz ……----------------…………………... 
                                                                                                                                                                                                                                                        (inne)
     ukazało się ogłoszenie o rekrutacji na wolne stanowisko: Specjalista/-stka do spraw    informatycznych 
                                                                                                                                           (nazwa stanowiska)

Termin składania ofert upłynął dnia 08.06.2025 r. 

2. Skład komisji przeprowadzającej rekrutację:

1. Agnieszka Gawron, Zastępca Dyrektora ds. administracyjno-finansowych,
      (imię i nazwisko, stanowisko, komórka organizacyjna)

2. Marcin Hałabuda, Kierownik Działu Administracyjno-Gospodarczego, Dział Administracyjno-Gospodarczy,
                  (imię i nazwisko, stanowisko, komórka organizacyjna)

3. Katarzyna Gamracka, Specjalista ds. pracowniczych, Samodzielne Stanowisko
      (imię i nazwisko, stanowisko, komórka organizacyjna)

3. Liczba kandydatów oraz imiona i nazwiska osób zakwalifikowanych do poszczególnych   etapów rekrutacji.

I etap – selekcja i weryfikacja złożonych dokumentów.

W odpowiedzi na opublikowane ogłoszenie wpłynęło 7 ofert. Wymagania formalne w ogłoszeniu spełniło 5 ofert. Pozostałe oferty zostały złożone po wyznaczonym terminie lub nie spełniały wymagań. 

II etap – rozmowa kwalifikacyjna.

Do rozmowy kwalifikacyjnej, która odbyła się dnia 11 czerwca 2025 r. zostało zaproszonych dwóch kandydatów, którzy złożył wymagane dokumenty i spełnili wymagania, tj.:

Pana K……… P…………,
Pana  M……………. P………………..

4. Zakończenie procesu rekrutacyjnego: 
– sporządzenie wykazu rekomendowanego/rekomendowanych kandydata/kandydatów.

Wobec powyższego na stanowisko Specjalisty do spraw informatycznych zarekomendowano kandydata do zatrudnienia:

Pana K…………. P…………….,
Pana  M………………. P…………………….

5. Podpisy członków komisji:

1) … Agnieszka Gawron……………,
2) ……Marcin Hałabuda………………,
3) … Katarzyna Gamracka ………… . 
Na wolne stanowisko pracy – Specjalistę do spraw informatycznych wybieram kandydata: 

Pana K……………. P……………….
 
Dyrektor
					                      Jan Nowara

